Zarzadzenie Nr 2/2017
Kierownika Gminnego O$rodka Zdrowia w Lisewie
z dnia 14 grudnia 2017 r.

Na podstawie art.77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1666 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ w zalgczniku do zarzadzenia Regulamin wynagradzania pracownikéw
Gminnego Osrodka Zdrowia w Lisewie.

§ 2. Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom poprzez wylozenie do wgladu w gabinecie Kierownika.

§ 3. Traci moc obowigzujgcy regulamin.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA W GMINNYM OSRODKU ZDROWIA W
LISEWIE

1. Podstawa prawng ustalania Regulaminu wynagrodzenia stanowig przepisy:
a) kodeksu pracy Dz.U. z 2016 r. poz.1666 ze. Zm.
b) rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw podmiotéw leczniczych ( Dz. U. z 2017r . poz. 304 ze zm.)

2. Zaklad prowadzi samodzielng praktyke placows uzalezniajac poziom wynagrodzen
od posiadanych srodkéw.

3. Regulamin wynagradzania dotyczy wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, rodzaj umowy i zajmowane stanowisko.

4. Wynagrodzenie brutto pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze
by¢ nizszy od najnizszego wynagrodzenia okreslonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalne;j.

5. Pracownicy SP ZOZ sg wynagradzani wg czasowo- premiowego systemu
wynagradzania.

6. Podstawa zaszeregowania pracownika jest tabela zaszeregowania stanowisk pracy,
obejmujaca wszystkie stanowiska wystepujace w zakladzie , stanowiaca zalacznik
Nr 1 do regulaminu wynagrodzenia.

7. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze otrzymuje wynagrodzenia i
swiadczenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w
umowie o prace.

8. Pracownikowi za wykonang prace przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze okreslone w
zatgezniku nr 2 do regulaminu wynagradzania za pelny wymiar czasu pracy.

9. Pracownikowi oprécz wynagrodzenia zasadniczego przystuguja dodatkowe skladniki
wynagrodzenia i inne $wiadczenia zwiazane z pracg:

a) wynagrodzenie za pracg w dni wolne od pracy w wysokosci 100,00 zt za 1
godz.

b) dodatek stazowy, przy ktérego ustalaniu uwzgledniane sg wszystkie okresy
zatrudnienia. Wysoko$¢ dodatku stazowego wyplacanego co miesiac wynosi
5% wynagrodzenia zasadniczego za 5 lat zatrudnienia i wzrasta corocznie o
1% maksymalnie do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia.

c) premie i nagrody,

d) odprawy po$miertne,

e) zwrot kosztow delegacji stuzbowych,

10. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przystuguje dodatek
funkcyjny.

11. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownik moze otrzymaé premie miesieczng w
wysokosci od 0% do 40% przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego oraz
premig roczng do wysokosci 10% wynagrodzenia rocznego.

12. Premi¢ przyznaje Kierownik GOZ po uwzglednieniu swoich mozliwosci finansowych
biorac pod uwage:
a) sumienno$¢ i staranno$é w wykonywaniu pracy,
b) przestrzeganie regulaminu pracy,
c) obecnosé w pracy,
d) stosunek do pacjentdéw i wspdtpracownikéw
13. Pracownik moze zosta¢ pozbawiony premii w catosci w wyniku:



14.

13:

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22,
23,

24.
23,

26.

a) nienalezytego wykonywania zadan,

b) odmowy wykonania polecen przetozonego dotyczacych pracy,

¢) opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia lub spézZnianie sie do pracy,

d) czasowej niezdolnosci do pracy poczawszy od 1 dnia zwolnienia lekarskiego.

€) stawianie si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu.
Za czas niezdolnosci do pracy trwajacej tgcznie diuzej niz 33 dni do 50 lat, powyzej
50 lat 13 dni ciggu roku kalendarzowego pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, do 13 i do 33 dni
niezdolnosci do pracy wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy wyptacane jest
w 80%.
Za diugoletnig prace przyshuguje pracownikowi na jego wniosek nagroda
jubileuszowa w wysokosci:

a) 75% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,

b) 100% miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,

¢) 150% miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,

d) 200% miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,

e) 300% miesigcznego wynagrodzenia po 40 latach pracy,
Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia.
Wyplata nagrody jubileuszowe] nastapi niezwlocznie po udokumentowaniu prawa do
nagrody jubileuszowej na wniosek pracownika.
Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytuhu
niezdolnosci, ktorego stosunek pracy ustal a w zwiazku z przejsciem na emeryture
przystuguje:

a) jednomiesigczne wynagrodzenie, jesli byl zatrudniony krécej niz 15 lat,

b) dwumiesigczne wynagrodzenie, jesli byl zatrudniony co najmniej 15 lat,

¢) trzymiesigczne wynagrodzenie powyzej 20 lat.
Pracownik, ktdry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej praw.
Wynagrodzenie za pracg wyplacane jest raz w miesigcu do 26 dnia kazdego miesiaca.
Wynagrodzenie przekazywane jest na konto osobiste pracownika do banku na konto
przez niego wskazane.
Pracownikowi szczegélnie wyrézniajgcemu si¢ w pracy moze byé przyznana przez
Kierownika GOZ nagroda do wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego.
Regulamin wynagradzania pracownikéw obowigzuje przez czas nieokreslony.
Zmiana treéci regulaminu wymaga formy pisemnej, badz wprowadzenie nowego
regulaminu.
Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2018 .
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania dla Gminnego Osrodka Zdrowia w
Lisewie

Tabela zaszeregowania stanowisk pracy dla pracownikéw zaktadéw opieki zdrowotnej

Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania
1. Starsza pielegniarka, pielegniarka srodowiskowa, potozna, X1V
technik medyczny,

2 Ksiggowa, XXI

3. Pielggniarka szkolna XIV

4. Przelozona pielegniarek XVI

5. Pielegniarka XIII

6. Fizjoterapeuta XVII

7. Sprzataczka IV




Zatgeznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania dla Gminnego Osrodka Zdrowia w
Lisewie

Kategoria zaszeregowania Kwota w z}
1 1430-1850
II 1440-1870
111 1450-1890
v 1460-1920
) 1470-1940
VI 1480-1960
VII 1490-1990
VIII 1510-2090
IX 1520-2230
X 1530-2370
XI 1540-2510
XII 1550-2650
X1 1560-2800
XV 1570-3000
XV 1590-3290
XVI 1610-3580
XVII 1700-3870
XVIII 1820-4220
XIX 1970-4560
XX 2120-4910
XX1 2280-5230
XXII 2460-5600




