Zarzadzenie Nr 2/2018
Kierownika Gminnego Os$rodka Zdrowia w Lisewie
z dnia 4 stycznia 2018 roku

w sprawie: Regulaminu pracy Gminnego Osrodka Zdrowia w Lisewie

Na podstawie art. 104 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r — Kodeks Pracy
(Dz. U. 22016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.)

Zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. Ustalam Regulamin pracy Gminnego Osrodka Zdrowia w Lisewie

stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 4 stycznia 2018 roku.




REGULAMIN PRACY

I. Przepisy wstepne

§ 1. Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki pracodawcy i pracownikow.
§ 2. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw, bez wzgledu
na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko.
§ 3. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega Zaznajomieniu z
regulaminem, o$§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu, zaopatrzone
w podpis pracownika i date, zostanie dotaczone do akt osobowych.
§ 4. 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumieé
Kierownika Gminnego O$rodka Zdrowia.

2. Ilekro€ jest mowa o pracowniku, nalezy rozumieé osobe pozostajaca z
pracodawcg w stosunku pracy.

IL. Organizacja i porzadek w procesie pracy.

Siedziba pracodawcy miesci sie w Gminnym Osrodku Zdrowia w Lisewie.

§ 1.0rganizacja pracy polega na podziale zadar i czynnosci miedzy
pracownikami.

§ 2. W razie nieobecnosci pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba Kierownik
wyznacza zastepstwo.

§3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika nalezy:

- skierowad na wstepne badania lekarskie,

- dorgczy¢ umowe o prace,

- poinformowa¢ o ryzyku zawodowym,

- przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz,

- zaopatrzy¢ w razie potrzeby w Srodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i
obuwie robocze.

III. Podstawowe prawa i obowiazki stron stosunku pracy

§ 1. Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnoscei:
- zaznajomienie pracownika z zakresem ich obowigzkéw oraz podstawowymi
uprawnieniami,
- organizowanie czasu pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie
czasu pracy,
- terminowe i prawidlowe wyptacanie wynagrodzenia za prace,
- ufatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
- prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,
- rowne traktowanie wszystkich pracownikéw w rozumieniu art. 18 3 K.p.,
- przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu i lobbingowi.



- przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu stanowi zatacznik nr 1 do
regulaminu.

§ 2. Pracodawca ma prawo do:
- korzystania z efektéw wykonywanej przez pracownikéw pracy,
- okreslania zakresu czynnosci pracownikéw oraz ich egzekwowania.

§ 3. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:
1/ rzetelnie i efektywnie wykonywaé prace,
2/ stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowsg o prace,
3/ przestrzegaé ustalonego czasu pracy,
4/ przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,
5/ przestrzegac przepis6w i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych,
6/ podnosic¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy,
7/ dba¢ o dobro zaktadu pracy i jego mienie,
8/ zachowaé w tajemnicy informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
zaktadu, ktorych ujawnienie mogtoby narazié pracodawce na szkode,
9/ przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
10/ przestrzega¢ w zaktadzie zasad wsp6tzycia spotecznego,
11/ dba¢ o czystosc i porzadek wokot swego stanowiska pracy,
12/ nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy urzadzenia i pomieszczenia
pracY:
§ 4. Pracownikowi przystuguja nastepujace uprawnienia zwigzane z
mobbingiem :
- jesli lobbing wywotat u niego rozstréj zdrowia , moze dochodzié od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zadoséuczynienia za doznang krzywde,
- jesli wskutek lobbingu rozwiazat umowe o prace, ma prawo dochodzié od
bylego pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace.
§ 5. Zabrania sie pracownikom:
- spozywania alkoholu i srodkéw odurzajacych ma terenie zaktadu pracy oraz
przychodzenia do pracy po spozyciu alkoholu i powyzszych $rodkow,
- palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tym celu wydzielonymi,
- wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen pracodawcy,
- wynoszenia z terenu zaktadu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek
przedmiotéw niebedacych wiasnoscig pracownika,
- korzystania z telefonéw pracodawcy dla celéw prywatnych.
- opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody przetozonego.
§ 6. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika
obowigzku trzezwosci, przetozony jest obowigzany nie dopuscié go do

pracy,



§ 7. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracownik
jest obowigzany rozliczy¢ sie z zaktadem pracy ,

IV. Organizacja czasu pracy

§ 8. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez pracownika na
wykonywanie obowigzkéw

1/ czas pracy pracownikéw nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecigtnie
40 godzin na tydzien w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym,

2/ harmonogram pracy uwzglednia wszystkie wolne soboty. Wprowadzenie
innych dni wolnych wymaga odpracowania ich w czasie wolnym od pracy.

3/ czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustalajg indywidualne umowy o prace.

§ 9. 1. Ustala si¢ nastgpujgce godziny rozpoczynania i koficzenia pracy:
codziennie / od poniedziatku do pigtku/ w godzinach od 8 — 18
z podziatem na 7godzin 35 minut dla pracownikéw shuzby zdrowia,

2. Sprzataczka 8 godzin dziennie.

3. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w
niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie indywidualnie,
§ 10. Pora nocna obejmuje czas pomigdzy godzing 22 i 6 rano. Za kazda godzine
przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci okreslonej przepisami o wynagradzaniu.
§ 11. Niedziele oraz swigta okreslone odrgbnymi przepisami sg dniami wolnymi
od pracy. Za prace w niedzielg lub swigto uwaza sig prace wykonywana
pomiedzy godzing 6 w tym dniu a godzing 6 nastepnego dnia.
§ 12. Kazdy pracownik powinien stawié si¢ do pracy w takim czasie by w
godzinach rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.
§ 13. Przebywanie pracownikéw na terenie zaktadu pracy, poza godzinami
pracy, moze mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu
zgody bezposredniego przetozonego.
§ 14. Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna byé odnotowana z
zaznaczeniem, czy jest to nieobecnos¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecnodci
pracownika jego bezposredni przetozony decyduje, komu praca ma byé
zastepczo przydzielona.
§ 15. Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej
miejscowosci niz okreslona w umowie o prace rozliczana jest na podstawie
polecenia wyjazdu stuzbowego / delegacja/.
§ 15. Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia
pracownik nabywa prawo do dodatku na zasadach okreslonych w regulaminie
wynagradzania.
§ 15.Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.



V. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci w pracy i zwolnienia od pracy

§ 16. 1.Pracownicy maja obowiazek potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez

podpisanie listy obecnosci.

2. Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce o niemoznodci przybycia do
pracy, jesli przyczyna z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia,

3. W razie gdy zaistniata przyczyna uniemozliwiajaca stawienie sie do pracy,
pracownik jest obowigzany niezwlocznie powiadomié¢ pracodawce o
przyczynie nieobecnosci, przewidywanym czasie jej trwania, nie pézniej niz
w drugim dniu tej nieobecnosci, osobiscie lub telefonicznie.

4. Niedotrzymanie powyzszego terminu usprawiedliwia jedynie oblozna
choroba pracownika potaczona z brakiem domownikéw lub innym
zdarzeniem losowym.

5. Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swoja nieobecnosé¢ przektadajac
odpowiednie dowody w tym zakresie, takie jak:

- zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

- oswiadczenie w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznosé
sprawowania opieki na zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia, ztobka, przedszkola, szkoty, do ktérej dziecko
uczeszcza, albo potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych.

- imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez
wiasciwy organ w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzadowej, sad, policje, prokurature,

6. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecno$¢ w pracy pracownik jest obowigzany
dorgczy¢ pracodawcy najpézniej w dniu przystgpienia do pracy po okresie
nieobecnosci.

§ 17. Pracodawca jest obowigzany zwolnié pracownika od pracy, jezeli
obowiazek taki wynika z Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do

kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

§ 18.1. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody kierownika.

2. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie
dyscypliny pracy i skutkuje odpowiedzialnoscig porzadkowa pracownika.
3. Przebywanie pracownika na terenie zaktadu poza godzinami pracy oraz

w dniu wolnym od pracy jest dopuszczalne tylko za zgoda kierownika.

4. Kierownik moze udzieli¢ pracownikowi krotkotrwatego zwolnienia z

pracy na zalatwienie spraw prywatnych. Pracownik jest zobowigzany
odpracowac czas tego zwolnienia.

VL. Urlopy wypoczynkowe
§ 18.1. Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego i nieprzerwanego urlopu



wypoczynkowego.
2. Pracodawca udziela urlopu w terminie uzgodnionym z pracownikami

oraz na jego wniosek.

3. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co
najmniej jedna cze¢$¢ wypoczynku powinna obejmowaé 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Pracownik nie moze skorzysta¢ z urlopu bez karty
urlopowe;j.

4. Pracownik moze wykorzysta¢ w ciagu roku kalendarzowego 4 dni urlopu

» na zadanie”. Urlop nalezy zgtosi¢ najpdzniej przed rozpoczeciem pracy.

5. W okolicznosciach wyjatkowych, ktére nie byly znane w momencie
udzielania urlopu, pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu

pokrywajgc poniesione przez pracownika koszty, pozostajace w
bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

6. Urlopy niewykorzystane za dany rok kalendarzowy udzielane sa do 30
wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.

VII. Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa

§ 19.1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku
pracy, przepiséw bhp i przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy pracodawca moze stosowaé kare upomnienia lub
kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp i
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie si¢ W pracy w stanie nietrzezwosci pracodawca moze
stosowac kare pieniezng.

3. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od
jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a facznie kary pieniezne nie

moga przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego
pracownikowi do wyplaty po dokonaniu ustawowych potracen.

4. Wptywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Nie mozna zastosowa¢ kary po uptywie 2 tygodni od powzigcia przez

kierownika informacji o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po
uptywie 3 miesigcy od dnia kiedy pracownik dopuscit sie tego naruszenia.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshichaniu pracownika

z uwzglednieniem stopnia jego winy i jego dotychczasowego stosunku do
wykonywania obowigzkow.

7. Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na pismie.

Odpis pisma o ukaraniu sktada sie do akt osobowych .
8. W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$¢



sprzeciw. Decyzj¢ w sprawie uwzglednienia lub odrzucenia sprzeciwu
podejmuje kierownik. Brak odpowiedzi na sprzeciw w ciggu 14 dni
oznacza jego uwzglednienie.
9. Karg uwaza si¢ za niebylg po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiagnieé
W pracy i nienagannego zachowania kierownik moze anulowa¢ kare
wczesniej.

VIII. Wyréznienia i nagrody

§ 20. Za wzorowe wypetianie obowiazkéw pracodawca przyznaje
pracownikom nagrody i wyrdznienia w formie:
- nagrod pienieznych,
- nagrod rzeczowych,
- pochwat na pi$mie,
- dyploméw uznania,
- awansOw zawodowych,

IX. Termin i spos6b wyplaty wynagrodzenia

§ 21. 1. Kazdemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z

umowy o prace oraz obligatoryjne dodatki za prace.

2. Wynagrodzenie jest wyplacane jeden raz w miesigcu z dotu do
ostatniego dnia miesigca.

3. Wynagrodzenie, za zgoda pracownika wyrazong na pi$mie, jest
wyptacane przelewem na rachunek bankowy pracownika.

4. Problematyka wynagrodzen jest uregulowana w regulaminie
wynagradzania.

X. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 22. Obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikow
przez zagwarantowanie wszystkim zatrudnionym warunkéw bezpieczne;j
pracy z uwzglednieniem indywidualnych przeciwwskazan zwiazanych ze
stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznymi pracownika.

§ 23. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow i

zasad bhp, w tym w szczegblnosci:

- udziat w szkoleniach z zakresu bhp,

- wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp,

- poddawanie sig¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim
1 stosowanie si¢ do zalecen lekarskich,

- stosowanie odziezy roboczej,

- niezwloczne zawiadomienie kierownika o zauwazonym zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego.



§ 24. Pracodawca moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika, ktéry
posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego
szkolenia wstgpnego w zakresie bhp i ppoz, wyposazonego w odziez
roboczg.

§ 25.1. Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikom odziezy
indywidualnej. Rodzaje tych $rodkéw okresla odrebne zarzadzenie.

2. Odziez i obuwie robocze przystuguje pracownikom na okreslonych
stanowiskach pracy i okresy ich uzytkowania okresla tabela odziezy i
obuwia wprowadzona odrgbnym zarzgdzeniem.

3. Pracodawca przydziela pracownikom srodki higieny osobistej w iloci
niezbednej do zachowania czystosci.

XI. Ochrona pracy kobiet i pracownikéw mlodocianych

§ 26. W zakresie ochrony pracownikow mtodocianych oraz kobiet stosuje sig
przepisy Kodeksu pracy oraz rozporzadzen wykonawczych z
uwzglednieniem specyfiki wystepujacej u pracodawcy.

XII. Przepisy koncowe

§ 27. 1. Niniejszy regulamin wprowadza si¢ na czas nieokreslony.
2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.
3. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupeliony w takim samym trybie,
w jakim zostat ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego

regulaminu.
4. W sprawach, ktore wynikaja ze stosunku pracy a nie zostaty uregulowane
niniejszym regulaminem, maja zastosowanie przepisy prawa pracy.
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Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 2/2018
z dnia 04.01.2018

(oznaczenie pracodawcy)

INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW DOTYCZACA ROWNEGO
TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 94' k.p., udostepniam pracownikom
zatrudnionym w Gminnym Osrodku Zdrowia w Lisewie tekst przepiséw dotyczacych

rownoleglego traktowania w zatrudnieniu w formie wyciagu z Kodeksu pracy:

Art. 9. § 4. Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych prawa i obowiazki stron

stosunku pracy, naruszajace zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu nie obowiazuja.

Art. 112 Pracownicy maja réwne prawa z tytutu jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkéw; dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w

zatrudnieniu.

Art. 11°. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w
szczegolnoscei ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony

albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.



Art. 18. (...)

§ 3. Postanowienia uméw o pracg i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek
pracy, naruszajace zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu s niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich
przepis6w — postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi

charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18> § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze
bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposdb, bezposrednio Jub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mdgtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie podrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje
w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, jezeli dysproporcje te nie mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi
powodami.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plei pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci lub poniZenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to

moga si¢ skladaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).



Art. 18%, § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem
§ 2-4, uwaza sig réznicowanie przez pracodawcg sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 18 § 1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

— odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

— niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z
praca,

— pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania polegajace na:

— niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1,
jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub
wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

— wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw,

— stosowaniu srodkéw, ktére réznicuja sytuacje prawna pracownika ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawnosé pracownika,

— ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z
uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajagce do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w
zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Roznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religic lub wyznanie nie stanowi
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i
charakterem dziatalno$ci prowadzonej w ramach kosciotéw i innych zwigzkéw
wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w bezposrednim
zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,

uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.



Art. 18 § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakows
pracg lub za prace o jednakowe]j warto$ci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niz pienigzna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a

takze poréwnywalnej odpowiedzialnosei i wysitku.

3d - . .
Art. 18", Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne

wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18%, Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyshigujacych z tytuhu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowié przyczyny uzasadniajacej

wypowiedzenie przez pracodawcg stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Art. 29°, § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w
niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkéw pracy i
placy w sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych taka samg lub
podobna pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
proporcjonalnosci wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen zwigzanych z pracg, do
wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika

dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o prace.

Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnoscei:

(...)



2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowsg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze

czasu pracy

Art. 94°, § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajagce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikéw.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstréj zdrowia, moze dochodzié od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zados¢uczynienia pienigznego za doznang
krzywde.

§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo dochodzié
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg powinno nastapi¢ na pi$mie z

podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.



Zalgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 2/2018
z dnia 04.01.2018

.........................

( dane pracownika)

Oswiadczenie

Potwierdzam wiasnorecznym podpisem, ze w zwigzku z podjeciem zatrudnienia
w Gminnym Osrodku Zdrowia w Lisewie na stanowisku .............coeevnvivnnn.
Zostatem zapoznany z regulaminem pracy/ regulaminem wynagradzania/
przepisami bhp i ppoz/ z zakresem informacji objetych tajemnica stuzbowa.

......................

Podpis pracownika



